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Oz: Bu arastirma, Tiirkiye’de yasayan gogmen kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarini, ¢alisma kosullarini ve karsilastiklar: zorluklar: anlamay1
amaglamaktadir. Tiirkiye’deki en yogun go¢men niifusunu olusturmalar: ve kayit disi sektdrlerde yogun bigimde yer almalar1 nedeniyle Suriyeli
kadinlar ¢alismanin 6znesi olarak segilmistir. Cogunlukla diisiik egitim diizeyine sahip ve sinirli is deneyimi olan bu kadinlar, niteliksiz ve giivencesiz
islerde istihdam edilmekte ve go¢men ile kadin kimliklerinden kaynakli “cifte dezavantaj” yasamaktadir. Arastirma, gogmen kadinlarin kendi
anlatimlar {izerinden goriinmeyen ¢alisma deneyimlerini goriiniir kilmay1 ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ¢alisma yasami ve ev igi roller
iizerinden yansimalarimi analiz etmeyi hedeflemektedir. Arastirma Istanbul Kiigiikcekmece'de tekstil sektdriinde calisan Suriyeli kadinlarla
yiiriitiilmiis; yar1 yapilandirilmis derinlemesine goriismeler kartopu drnekleme yontemiyle gerceklestirilmis ve veriler MAXQDA 24 programu ile
nitel igerik analizi yontemiyle incelenmistir. Bulgular, kadinlarin zorunlu gog sonras: temel gegim ihtiyaglarini karsilamak igin isgiictine katildiklarin;
bu siiregte kayit disilik, diisiik iicret, sosyal giivencesizlik ve ticret esitsizligi gibi ¢ok boyutlu sorunlarla karsilastiklarini1 gostermektedir. Bununla
birlikte kadinlar, gelistirdikleri stratejilerle pasif degil, ailelerin gecimini saglamada aktif ve belirleyici 6zneler olarak rol almaktadir. Calisma, gog ve

kadin kimliginin kesisiminde ortaya ¢ikan ¢alisma hayati deneyimlerini analiz ederek, literatiire dnemli katkilar sunmay1 amaglamaktadir.
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Work Experiences at the Intersection of Migration and Gender: The Case of Syrian Women in Kiigiikgekmece District

Abstract: This research aims to examine the position of migrant women in Turkey’s labor market, focusing on their working conditions and the
challenges they face. Syrian women were selected as the primary focus of the study due to their large presence within the migrant population and
their significant concentration in informal employment sectors. Often with low levels of education and limited work experience, these women are
predominantly employed in low-skilled, insecure jobs and experience a “double disadvantage” arising from both their migrant and gender identities.

The study seeks to make visible the often-overlooked labor experiences of migrant women through their own narratives, while analyzing how gender

Atif: Derici, P. (2025). Géc ve inequalities are reflected in both working life and domestic roles.The field research was conducted with Syrian
toplumsal cinsiyet kesisiminde women employed in the textile sector in Istanbul’s Kiiglikgekmece district. Semi-structured, in-depth interviews
caligma deneyimleri: were carried out using snowball sampling, and the data were analyzed through qualitative content analysis with
Kiigiikgekmece ilgesi Suriyeli the support of MAXQDA 24 software. The findings reveal that women’s labor market participation is largely
kadmlar 6rnegi, Malumat Dergisi, driven by the necessity of meeting basic subsistence needs after forced migration; however, they encounter
2,12-30 multiple challenges such as informality, low wages, lack of social protection, and wage inequalities. At the same
Gelis Tarihi: 22/09/2025 time, the strategies women develop in response to these hardships highlight that they are not passive actors but
Kabul Tarihi: 06/01/2026 active and decisive agents in ensuring household survival. By analyzing labor market experiences at the

intersection of migration and gender, this study aims to contribute to the literature by shedding light on the
complex dynamics of migrant women’s work and the reproduction of gender inequalities.
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1.GIRiS

Gog olgusu, insanlik tarihi boyunca ekonomik krizler, savaslar, dogal afetler ve siyasal baskilar gibi
¢esitli nedenlerle toplumlarin yapisii doniistiiren en 6nemli dinamiklerden biri olmustur.
Gliniimiizde kiiresellesmenin hizlanmasiyla gog¢ hareketleri yalrizca bireylerin yer degistirmesi
degil, ayn1 zamanda Kkiiltiirel etkilesimler, kimlik olusumlar1 ve toplumsal iligkilerin yeniden
sekillenmesi agisindan da kritik bir alan haline gelmistir (Diken & Bulus, 2016, s. 333; Tasc1, 2009, s.
178; Tastan, 2021, s. 85)

Tiirkiye, cografi konumu itibariyle hem kaynak hem gecis hem de hedef iilke olarak gog
siireclerinde merkezi bir yere sahiptir. Ulusal 6lcekte degerlendirildiginde teknolojik gelismelerin
etkisiyle kirdan kente go¢ artarken; uluslararasi dlcekte ise savaslar, issizlik, ekonomik krizler gibi
nedenlerle ortaya ¢ikan go¢ dalgalari, Tiirkiye’yi dinamik bir konuma tagimistir. 1980 sonrasi
donemde Sovyetler Birligi'nin dagilmasi ve ardindan gelen diizensiz go¢ dalgalari, Tiirkiye’'de
isgiicli piyasasinda onemli degisimlere yol agmistir. Bu siiregte ozellikle kadin gogmen emegi
goriiniir hale gelmis, kadinlar basta ev i¢i hizmetler, turizm, tekstil, tarim ve bakim hizmetleri gibi
sektorlerde yogunlasmustir. 2011’de Suriye i¢ savasiyla baglayan zorunlu goc¢ dalgasi ise
Tiirkiye’deki kadin gé¢men emeginin boyutlarini ve cesitliligini daha da artirmustir (Unliitiirk
Ulutas & Kalfa, 2009, s. 16; Toksoz & Unliitiirk, 2021).

Kadin gogmenler, go¢ siirecinde hem go¢men hem de kadin olmalarindan kaynakli gifte
dezavantajl1 bir konumda yer almakta; isgiicii piyasasinda diisiik {icret, kayit disilik, giivencesizlik
ve ayrimcilikla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin gog
deneyimlerinde yeniden {iretildigini goOstermektedir. Kadmnlarin emegi c¢ogunlukla
degersizlestirilmekte ve goriinmez kilinmakta; buna ragmen hane ekonomisinin siirdiiriilebilirligi
acgisindan kritik bir rol tistlenmektedirler. (Koritkmez vd. 2020, s. 32; Lutz, 2010; Kofman vd., 2005)

Bu makale, go¢ ve emek iligkisini 6zellikle kadin gogmenlerin deneyimleri iizerinden ele almaktadir.
Istanbul’un Kiigiikcekmece ilgesinde Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasindaki deneyimlerine iliskin
saha aragtirmasinin bulgular1 sunulmaktadir. Béylece go¢men kadin emeginin Tiirkiye’deki isglicii
piyasasinda nasil bir goriiniirlitk kazandig1 ve hangi zorluklarla karsilastig1 biitiinciil bir bakisla
degerlendirilecektir.

2. YONTEM

Bu calisma Istanbul’da yasayan Suriyeli kadinlarin isgiicli piyasasindaki deneyimlerini toplumsal
cinsiyet perspektifinden incelemeyi amaglamaktadir. Calismada go¢gmen kadinlarin kayit dist
istihdama katilim siiregleri, iicret diizeyleri, calisma kosullar1 ve ev-is yasami arasindaki dengeyi
nasil kurduklari, “gifte dezavantaj” baglaminda ele alinmistir. Gogmen kadinlarin isgiiciinde maruz
kaldig1 calisma kosullari, goriinmez kilinan emek siireglerini ve toplumsal cinsiyet temelli
deneyimlerini kendi anlatilar1 {izerinden ortaya koyabilmek acisindan nitel arastirma yonteminin
kullanilmas: uygun bir ¢erceve sunmaktadir.

Aragtirmamn saha alani olarak Istanbul’un en yogun go¢men niifusuna sahip ilgelerinden biri olan
Kiicitkcekmece secilmistir. ilcede Suriyelilerin yogunlugu ve oOzellikle tekstil sektoriindeki is
olanaklari, saha igin uygun bir zemin olusturmustur. Calisma, yalnizca ¢aligan Suriyeli kadimnlar
kapsamaktadir.

Veri toplama siirecinde yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmigtir. Katiimcilara kartopu
orneklem yontemiyle ulasilmis, toplamda 28 Suriyeli kadinla yiiz yiize goriisme yapilmistir.
Gorilismeler ¢ogunlukla ev ortaminda gerceklestirilmistir; bu durum hem giiven ve samimiyet
ortami yaratmis hem de kadinlarin kendilerini daha rahat ifade edebilmesine katki saglamugtir.
Tiirkge bilmeyen kadinlar icin Suriyeli goniillii terclimanlardan destek alinmigtir. Gortismeler 15—
40 dakika arasinda siirmiis, ses kaydi alarak desifre edilmistir. Veriler, MAXQDA 24 programi
kullanilarak nitel icerik analizi yontemiyle ¢6ziimlenmis; kodlama siireci sonunda temalar ve alt
temalar belirlenmistir.

Aragtirma 6ncesinde Istanbul Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu'ndan
onay almmustir. Katilimalarn giivenligini saglamak admna goriismeler isveren ortamindan
bagimsiz yiriitiilmiis, kimlik gizliligi korunmustur. Arastirmanin en 6nemli smirliligl, yalnizca
¢alisan Suriyeli kadinlarin ele alinmasidir. Ayrica bazi goriismelerde eglerin miidahalesi ya da ev
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ortamindaki kalabalik, kadinlarin yarutlarini kismen simirlamigtir. Bununla birlikte elde edilen
veriler, Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarina dair derinlemesine bir bakis
saglamaktadir.

1. ARASTIRMANIN BULGULARI
1.1. Arastirmanin Katilimcilar1 ve Demografik Bilgiler

Aragtirmada toplam 28 calisan Suriyeli kadinla goriisme yapilmistir. Genel demografik bilgileri
asagida verilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Evde Yasayan Suriye’deyken
Yas | Medeni Cocuk Sayisy/ Tiirkiye’ye Cahistig Yasadig:
Kod
Durum Kardes Sayis1 Gelis Yii Sektor Yer
Tekstil
K1 24 Evli 2 2015 Halep
(Makinacr)
Tekstil- Halep
K2 39 Evli 2 2021
Kuafor
Afrin
K3 30 Evli 2 2018 Tekstil
Halep
K4 53 Evli 3 2013 Tekstil
5 (kendisi ile
Afrin
KS 16 Bekar evde yasayan 2013 Tekstil
cocuk sayisi)
2(kendisi ile
Keé 16 Bekar 2013 Tekstil Halep
kardes sayis1)
Tekstil Halep
K7 34 Evli 2 2016
(yarim giin)
Halep
K8 19 Bekar 5 2012 Tekstil
Afrin
K9 40 Evli 2 2013 Tekstil
K10
38 Evli 2 2013 Tekstil Halep
Halep
K11 38 Evli 4 2014 Tekstil
Afrin
K12 25 Evli Yok 2018 Tekstil
3 (kendisi ile Halep
K13 22 Bekar 2013 Tekstil
kardes sayis1)
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Evde parga Afrin
K14 | 34 Evli 4 2013
bast is
4 (kendisi ile Afrin
K15 16 Bekar 2013 Tekstil
kardes sayis1)
Tekstil Halep
K16 | 37 Evli 1 2014
(yarim giin)
Halep
K17 | 43 Evli 4(1tanesi torun) 2014 Tekstil
Afrin
K18 | 50 Evli 4 2013 Tekstil
Tekstil
Halep
K19 | 26 Evli 2 2013 (evde parca
bas1)
Halep
K20 | 35 Evli 4 2014 Tekstil
Tekstil Halep
K21 39 Evli 3 2013
(yarim giin)
Halep
K22 19 Bekar 1 (kendisi ile) 2013 Tekstil
Halep
K23 | 37 Evli 4 2013 Tekstil
Halep
K24 | 37 Evli 4 2013 Tekstil
Tekstil-
K25 16 Bekar 4 (kendisi ile) 2012 Halep
Kuafor
Afrin
K26 | 38 Evli 4 2014 Tekstil
Halep
K27 | 20 Bekar 6 (kendisi ile) 2015 Tekstil
Halep
K28 | 47 Evli 2 2013 Tekstil

Gorilisme yapilan kadinlarin yas ortalamasi 31,3’tiir. Evli olan kadinlarin sayist 20 iken bekar
kadinlarin sayis1 8'dir.  Yani %71 katilimci evli iken %29 oraninda katilimei bekardir. Evde yasayan
gocuk sayist ise ortalama 3,4'tiir.

3.2. Suriyeli Kadinlarin Gog Siireci Deneyimi
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3.2.1. Gog Siireci Oncesi Ekonomik Kosullar ve Zorunlu Gog

Suriyeli gogmen kadinlarin Tiirkiye'ye uzanan go¢ deneyimi, yalnizca mekansal bir hareketlilik
degil;, ayn1 zamanda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan yeni bir konumlanma siirecidir. Gog
aileleri biitiiniiyle etkilese de kadinlarin ev i¢i bakim emegine ek olarak ekonomik sorumluluk
iistlenmeleri stireci ¢ok boyutlu bir kirilma noktasina dontistiirmiistir.

Savas oncesi donemde Suriye’de kadinlarin istthdama katilimi smirliyds; arastirmaya katilan
kadinlardan yalnizca tigii galismis ve bu isler de kuaforliik ya da tarimsal yardim gibi geleneksel
rollerle smirli kalmistir. Cogu kadin eslerinin veya babalarimin geliriyle yasamlarin
stirdiirdiiklerini, ekonomik agidan giivende hissettiklerini ifade etmistir:

“Kendi evimiz vardi. Kocam ¢alistyordu. Gayet rahattik. Onun caligmast hepimize yetiyordu. Kadinlar zaten
calismyor orada... Ama savag ¢ikinca her sey altiist oldu.” (K16)

“Savag oncesi iyiydi. Bir kigi calisip evde yasayabiliyorduk rahat. Sonra savas ¢ikt1, maddi durum cok zorlagts,
biz de geldik.” (K29)

Bu ifadeler, go¢ Oncesi siiregte kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin igsellestirilerek yeniden
iretildigini gostermektedir. Kadinlar igin calismama durumu “olmasi gereken olagan” bir diizen
olarak aktarilmistir. Savasin baslamasiyla aile biitiinliigii, barmma ve saglik hizmetleri ciddi
bicimde sarsilmis; gog, kadinlar igin yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda duygusal ve toplumsal
agidan da yipratict olmustur. Bu siirecte katilimcilarin, aile iiyelerinden ayrilma, barinma sorunlari,
saglik hizmetlerine erismeme gibi bir¢ok travmatik sorunlarla karsilastiklar1 goriilmistiir.
Kadinlarin gog sirasinda aile biitiinliigiinii korumaya ¢alisma, ¢ocuklar: tasimak ve gida, barinma
ve bakim ihtiyaglarini kargilamaya yonelik cabalari, kadinlarin hem aile tiyelerinin giivenligi hem
de gdg stirecinin lojistik ve duygusal yiikiinii biiytiik dlctide tasidiklarini gostermektedir.

“Bizim evimiz vardi ama savasta hepsi yikildi. Sam’a gittik, sonra buraya kactik.” (K7)

“Halep’te yastyorduk. Cocuklarimu ilagsiz, doktorsuz dogurdum. Sonra Liibnan’a gectik, bir sene
cok kotii gecti, sonra buraya geldik.” (K16)

“Halep’te savas baglaymca Afrin’e kagtik. Amcamlarin yanina sigindik ama kalabalikti, okulda
yattik bes ay. Sonra buraya geldik.” (K19)

Ozellikle geng kadinlarin ifadelerinde, savas dncesi yagsam bi¢imine duyulan &zlem belirgindir:

Yani iiziiliiyorum gencligime. Tabii insan iiziiliiyor. Zor geliyor. Kendi iilkemizde olsa okurduk belki. Halep
zaten ¢ok giizel. Annem anlatiyordu cok giizel bir yer oldugunu. Orada zaten dogduk biz. Isterdim normal
bir yasantim olsun, kendi iilkemde yasayayim. Babam igten geliyordu, ev her giin dolu dolu, eksigimiz yoktu.
Yani o anlar... Insan iiziiliiyor tabi simdi. Orada olsaydik daha iyi olurdu... Ama artik savas falan orast da
yani artik bitti biliyoruz. Gitsek eskisi gibi olmayacak higbir sey...” (K 16)

Bu bulgular, gogiin kadinlar agisindan gegmisle kopusu ve yeni rollerin dayatildigs, kirllganhigin
derinlesmeye bagsladig1 bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

3.2.2. Siirdan Gegerken Karsilasilan Sorunlar

Smirdan gegis deneyimi, Suriyeli kadinlar icin gogiin en kritik ve travmatik esiklerinden biri
olmustur. Diizensiz gegislerde kadinlar ve ¢ocuklar: giinlerce ormanlik alanlarda ytiriimek, a¢ ve
susuz kalmak gibi zorluklarla karsilagmisgtir:

“Cok kosuyorduk. Cok kostu§umuzu hatirlyorum. Durup su icemiyorduk o derece ¢ok kostuumuzu
hatirlyorum. Yani pek hatirlamiyorum ama sadece ormanlik gibi bir alanda ¢ok kostugumuzu hatirlryorum.
Bir yakimimiz vardi. O kucagina almigti kardeslerimi falan.” (K25)

“Yok, rahat degildi tabii. Stnirdan gecerken zorluk yasadik ama. Ormandan gelirken ¢ok zordu mesela.”(K4)

“Cok zordu. Ug giin siirda yattik. Cok zordu yani, ne yedik ictik hi¢ hatirlamak istemiyorum...” (K20)
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Kadinlarin bu siiregte yalnizca kendilerinin degil, ¢cocuklarinin giivenligi ve bakimiyla da sorumlu
olmalari, yasanan travmay1 derinlestirmistir. Ancak 2013 yilinda agik kaps politikalari ile smir gegis
deneyimini daha az zorlukla karsilastiklarini belirtmisgtir:

"Buraya geldigimde mesela ben kiiciiktiim. Simr agilmigti zaten, asker bize el salladi gecerken ¢ok
zorlanmadik. Ama suirda 3 giin kaldik. Kag kere denedik olmadi, en sonunda da kapt agild iste herkes gitsin
dediler stmirdan gegtik biz de hemen.”(K27)

“Simirda ¢ok zorlanmadim. Millet vards, sag olsunlar bize yardim ettiler...” (K24)

Gorilismelerde siklikla kadinlarin her seyin goze alinarak “daha iyi” bir yasam icin bu siirece
katlandiklar1 vurgulanmistir. Ancak bu siire¢ hem doénemin politik kosullarina bagl olarak
degismekle birlikte, kadinlarin bakim sorumluluklar1 nedeniyle ¢ok daha agir bir deneyim olarak
yasanmuigtir.

3.3. Suriyeli Kadinlarin Ekonomik Zorluklarla Basa Cikma Stratejisi: Go¢men Aglari ve Uyum

Suriye’de yasanan i¢ savasin ardindan Tiirkiye'ye go¢ eden Suriyelilerin biiyiik bir kismi igin ilk
etapta barinma, is bulma ve dil bariyeri gibi temel uyum sorunlariyla kars1 karsiya kalmistir. Bu
durum elbette biitiin go¢ eden bireylerin yasadigi temel uyum sorunlar1 olmaktadir. Go¢men
kadinlar icin bu siireg, daha 6nce herhangi bir mesleki deneyimlerinin olmamasi, bakim emegi
sorumluluklarinin devam etmesi ve toplumsal cinsiyet normlarinin getirdigi baski nedeniyle daha
karmasgik ve cok boyutlu hale gelmektedir.

Kadinlar ifadelerinde dil bariyeri, uyum saglayamama, ¢alismak zorunda kalma gibi birgok zorluk
yasadiklarindan bahsetmistir. Daha 6nce is deneyimi olmayan kadinlar i¢in ¢alisma hayatina ani
giris 6zellikle zorlayic1 olmustur:

“...Biz buraya geldigimiz zaman sadece tek bir kiyafetimizle geldik. Ev bulmaya kadar, calismaya kadar,
buraya alismaya kadar biraz zorluk oldu. Pek konugmay: da bilmiyorduk. Aligveris bilmiyorduk. Boyle seyler
zor oldu yani bizim igin.” (K4)

“Cok zorlandik. Alismak cok zordu. Dil bilmeden caligmak, orada hi¢ calismadi§umiz icin cok agir gelmisti
bana.”(K21)

Bu zorluklarla basa ctkmada en 6nemli strateji gocmen iliski aglar1 olmustur. Akrabalik, hemsehrilik
ve arkadaslik iliskileri kadinlarin barimma ve is bulmasini kolaylastirmistir:

"Kardesim 3-4 sene burada kaldi. Bizden once gelmisti. Evi o buldu bize. Isi de akrabalarimiz, arkadaslarimiz
buradayds; onlar sayesinde hemen ige bagladik.  Bir de bu mahallede cogu Kiirt oldugu icin anlagabildik cogu
kisiyle. Rahat bulduk o yiizden...”(K18)

Sonra esimin kardesine geldik o bizden énce buraya gelmisti. Birkag ay onda kaldik. O bize ev kurdu. Sonra
is bulduk ev gectik.” (K12)

Bazi kadinlar akrabalariyla ayni evi paylasarak hem ekonomik yiikii azalttiklarim1 hem de gocuk
bakimini kolektif bi¢cimde yiiriittiiklerini belirtmistir:

“Ben caligmadim uzun bir siire. Abim geldi. Iki aile olduk. 4 sene dyle yasadik. Iki oda bir salonda. Kiigiik
bir evdi. Abimler bir odada biz diger odada. Bu eve de 6-7 sene oldu geleli.” (K10)

“Simdi kocam engelli. Kas hastaligi vards. Iki ii¢ yil calisti sonra hastalik iyice artti. Artik hi¢ basamuyor yere,
gticii yok. Sonra cocuklar: yalniz birakamadum ¢ok kiiciiklerdi bir siive caligmadim. Sonra 2018 eltim geldi.
Birlikte yasamaya basladik. Is ve ev sorununu birlikte ¢ozdiik. Cocuklara o bakmaya baglad: ben dyle ise
girdim.” (K'18)

Gogmen kadinlarin bu dayamisma bigimleri, toplumsal cinsiyet rolleriyle de yakindan iliskili
olmustur. Kadinlarin ev disinda istihdama katilabilmeleri icin, ev i¢i bakim iglerinin ya bagka bir
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kadinla paylasilmasi ya da birlikte yasama bigiminde organize edilmesi gerekmektedir. Bu durum,
gocmen kadinlarin ¢alismasini miimkiin kilan bir strateji olarak ele alinabilir.

Diger yandan gog¢gmen aglarinin diginda kalan kadinlar icinse komsuluk iligkileri ve mahalle
dayanismasit onemli olmustur. Bu tiir yardimlasma iligkileri, literatiirde “zayif aglar” olarak
tanimlanmakta ve kigiler icin sosyal hareketliliklerinde Onemli firsatlar yaratabildigi
belirtilmektedir (Koritkmez vd., 2020, ss. 21-22).:

"Evler ¢ok pahali gok zorlandim geldigimde. Bir akraba var bir de burada tamgstiim bir arkadag var, Suriyeli.
Onlar yardim etti bana sag olsunlar. Onlar ev buldular is buldular.”(K2)

"Ben Kiirtce biliyorum. Burada bir kadin vard: Urfali, burada mahallede tamsnugtik. O Kiirtge biliyordu. O
yardimect oldu. Evimizi o buldu, esime is buldu.”(K 12)

"Geldigimden beri herkes bana yardim ediyor. Kocam zaten is ve ev bulmustu. Komsularim ¢ok iyiydi, Hepsi
Tiirk, ama yardim ediyorlardi, iyi davramyorlardi. Kocam engelli oldugu icin de cok yardim ettiler. Ev
esyalarimizi onlar sayesinde yerlestirdik, onlar sayesinde alistik bu mahalleye. 10 senedir buradayiz. Iste sen
iyilik yaparsan iyi, diismanlik yaparsan o da aymi karsilik olur. Suriyeli olmakla alakas: yok yani insan olmakla
alakasi var.” (K17)

Bu bulgular, Suriyeli kadinlarin ekonomik yasama katiiminda go¢men aglar1 ve komsuluk
iligkilerinin kritik bir rol oynadigini gostermektedir. Dayanisma mekanizmalar1 yalnizca gecim
kosullarimi hafifletmekle kalmamis, kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini yeniden organize
etmelerine de katkida bulunmustur.

3.4. Zorunluluk Olarak Calisma: Suriyeli Kadinlarin Ekonomik Baski Altinda isgiiciine Katilim1

Ekonomik kosullar gogmen kadinlarin isgiiciine katiliminda en belirleyici unsur olmustur. Caligma,
¢ogu zaman bireysel tercih degil, yapisal zorunluluk ve hayatta kalma stratejilerinin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Suriyeli kadinlar, kira, fatura ve gocuklarin bakimi gibi temel ihtiyaglarin
karsilanamamasi nedeniyle aile biitgesine katki saglamak zorunda kalmiglardir. Bu baglamda
Suriyeli kadinlar icin ¢alisma “zorunlu bir emek” olarak karsimiza ¢tkmaktadar.

Katilimailarin ifadelerine gore gogiin yasattig en biiyiik doniisiim, ekonomik baski ile sekillenen
¢alisma yasamina katilimlar1 olmustur. Go¢ 6ncesi ev igi rollerle simirli kalan Suriyeli kadinlar,
zorunlu gog¢ sonrasi vasifsiz, kayit disi ve diisiik iicretli islerde istihdam edilmistir. Goriisiilen
kadinlarin tamamu tekstil sektoriinde calismaktadir. Katilmailar gelir elde etmeyi bir “hayatta
kalma arac’” olarak tanimlamakta, kazanglarimi aninda temel ihtiyaglara harcadiklarimi
belirtmektedirler. Bu durum literatiirde de vurgulandig: tizere (Koritkmez vd., 2020), kadinlarin
toplumsal baskiy1 asmak i¢in mecburiyeti gerekce gosterdiklerini gostermektedir.

Bu durum, Liiliifer vd. tarafindan da desteklenmekte; Suriyeli ¢alisan kadinlarin deneyimleri
analizine baktigimizda kadinlarin gegimlerini saglamak amaciyla mecburiyetten cahistiklarini ve
toplumsal baskiy1 bu sekilde ikna ettikleri belirtilmektedir (Koritkmez vd., 2020, ss. 18-19).

Sonug olarak Suriyeli kadinlar acisindan isgiiciine katihim, 6zgiirlestirici degil; yoksulluk ve smirl
kaynaklarin zorunlu kildig1 bir deneyimdir. Bu siireg, toplumsal cinsiyet normlariyla ic ice ge¢mis
bir kirilganlik alan1 yaratmaktadir.

3.5. Gelirin ve Harcamanin Hane icinde Béliisiimii ve Kadinlarin Rolii

Gogle birlikte Suriyeli ailelerde gegim yiikii yeniden sekillenmistir. Gelirin elde edilmesi ve
harcanmasina iliskin kararlar kadinlarin da aktif olarak gelir getirici ve harcama sorumlusu haline
gelmesine neden olmustur. Bu durum toplumsal cinsiyet temelli rollerin doniistimiinii gosterse de
kadinlarin ekonomik ve duygusal yiikiinii artirmistir.

Katilimar beg Suriyeli kadinin eglerinin ¢alismamasi, engelli olmas1 veya yurtdiginda bulunmasi
nedeniyle tek basina ailenin ge¢imini {istlenmektedir:

“Yok kizim var bir tek. Kocam yurt disina ¢ikt1. Sadece ben ¢alistyorum.” (K16)
“Esim engelli, tek bagima evi gecindiriyorum.” (K12)
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Baska ailelerde ise hem kadin hem cocuklar birlikte gelir elde etmekte, kadinlar ayn1 anda hem anne
hem de “aile reisi” roliinii iistlenmektedir. Katihimcilardan K8 su ifadeleriyle ekonomik yiikiin
agirligii vurgulamisg; evin temel ihtiyaclarini karsilamada 6nemli bir yerde oldugu goriilmiistiir:

“Su an hicbir seye yetmiyor kazandigimiz para. Abim haftalik alryor. O aldig1 parayla bakkaldaki borclar: filan
odiiyor. Ben de cocuklara harctyorum, kiraya harciyorum. Yani ben kiray: ve faturalar: édiiyorum, aylik
benimki. O da eve bakwyor, cocuklara bakiyor. Tabii ¢ok zor. Bu cocugun mamasi 200 TL olmus. Hepsi kiiciik
ve hepsinin mamasi var, bezi var.” (K8)

Maddi gegimi saglama konusunda yasadiklar1 biiytlik zorluklar, ailedeki cocuklarin da isgiiciine
dahil edilmesinde etkili olarak ailelerin ge¢im stratejilerinden biri olmustur:

“Kocam gittigi icin bor¢ oldu. Bes bin Euro filan onun gidisine harcadik. Simdi onlar: da édiiyorum. Mesela
kizim haftalik aliyor, o, evin ihtiyaclarina gidiyor. Mesela oglumun aldigryla borcu édiiyoruz. Yani aldikca
harcamalarimiza gidiyor igte hepsi.” (K23)

Kadinlarin kazanglarini g¢ogunlukla kira, fatura ve g¢ocuklarin ihtiyaglarma harcadiklar
goriilmektedir. Cogu durumda gelir yalnizca temel ihtiyaglara yetmekte, birikim yapma imkaru
bulunmamaktadir. Gelirin harcanma bigimi ise iki sekilde one ¢ikmaktadir: kadinin kazancini
tamamen egine vererek ailenin temel ihtiyaglarimni karsilamasi bicimden ya da kadinin elinde paray:
tutarak belirli harcamalar tistlenmesi. Bu durum toplumsal cinsiyet normlarinin stirdiigiinii, ancak
kadinin gelir saglayici roliiniin de giderek kabul edildigini gostermektedir. Yukarida bahsedildigi
iizere esinin sakatlilk durumundan dolay1 yahut maddi gecimi saglamaya yonelik kadinlarmn
calismak zorunda kalmalari, Lutz'un ¢alismasinda degindigi gibi bir “maskiilenlik krizi” ortaya
¢ikarmamustir. Ayni1 zamanda yine Lutz ve degindigi diger calismalarda da vurguladig: gibi ev igi
ve bakim iglerin geleneksel bicimde siirdiiriilityor olmasi ev ici toplumsal cinsiyet rollerine dair
doniisiimiin gerceklesmedigi durumuyla da tutarl olmustur (Lutz, 2010, ss. 1656-1657). Koriikmez
vd. tarafindan yapilan ¢alismada kadinlarin para kazanmasi gii¢ dengelerini sarsmamasi adina
kadmnlarin bir¢ok farkli davramis sergilediklerini belirtmistir. Burada da paranin veriliyor olmasi
“gelir getiren” es ile bu dengenin sarsilmamasi ve toplumsal cinsiyet normlarinin aile i¢inde hala
siirdiiriilityor olmasma bir 6rnek olabilmektedir (Koritkmez vd., 2020). Kadinlarin harcamalara
iligskin verdigi cevaplar su sekildedir:

“Yani genelde kazandiimiz paray: esime veriyoruz. Bir sey lazim olursa falan o bize veriyor. Hani har¢lik
olarak da veriyor. Ama kirayi, faturalar: da o yatiryor.” (K4)

“Mesela mutfak masrafini, ev ihtiyaclarimi, har¢liklar: ne kadar gerekiyorsa boliisiiyoruz. Ben mutfak ve evin
diger ihtiyaclarini alyyorum, esim de diger faturalar: filan yatiryor. Bize har¢lik da veriyor. Bu sekilde idare
ediyoruz.” (K1, 24, evli)

“Beraber yapryoruz aslinda. Ne ihtiyag varsa birbirimizle paylagiyoruz. Kiray: ve faturalar: 6demesi icin ona
veriyorum. Ben yiyecek almak icin pazar alisverisi ya da cocuklar icin bir seyler almam gerekiyor onun
parasini altyorum mesela. O sekilde.” (K 23)

“Mesela ben bir sey alacaksam para bende kalir. Esim ihtiyact kadarimi alir. Ben kira, faturalar, mutfak
masraflart igin harcarim.”(K11)

Kadinlarin ekonomik yiikii artarken, ev i¢i bakim sorumluluklar1 da devam etmektedir. Yani hem
iiretici hem de yeniden iiretici roliinii iisttenmek zorunda kalan kadinlar i¢in kazang, cogu zaman
ozgilirlesme degil, krizi yonetme araci haline gelmektedir.

Ote yandan bazi kadinlar zor durumda olmalarina ragmen Suriye’deki ailelerine de diizenli veya
diizensiz bicimde para gondermektedir:

“...Biz para yolluyoruz mecbur. Anne baba Suriye'deler. Iki ii¢c ayda bin veya iki bin lira filan yollamaya
calistyoruz.” (K7)

Son olarak, baz1 katilimailar (K23, K17) yardim kuruluslarindan destek aldiklarim belirtmistir. Bu
yardimlar faturalarin 6denmesi gibi temel giderlerin karsilanmasinda kritik rol oynamaktadir.

3.6. Calisma Kosullar:: Tekstil Sektoriinde Suriyeli Kadinlar

Tiirkiye'nin en 6nemli ihracat alanlarindan biri olan tekstil sektorii, kayit dis1 ve ucuz isgiiciine
dayal1 yapisiyla gogmen kadin emeginin yogunlastig1 alanlardan biridir (Dedeoglu, 2012; Dursun
& Nizamoglu, 2021). Suriyeli kadinlar da diisiik {icret, uzun galisma saatleri ve glivencesiz kosullar
nedeniyle bu sektdrde 6nemli bir isgiicii haline gelmistir.
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Suriyeli kadinlar icin calisma izinlerine yonelik diizenlemelerin olmasmna ragmen, birgok sebeple
go¢ sonrasinda isgiicii piyasasinda genel olarak niteliksiz, glivencesiz ve esnek ¢alisma bigimlerinin
olusturdugu kosullarda istihdam edilmektedir. Calismak zorunda olmalari, belgesiz olmalar1 gibi
sebepler de kadmnlarin zor kosullarda ¢alismalarina sebep olmaktadir. Goriismelerde katilimcilarin
tamaminin tekstil sektoriinde kayit dist ve diisiik ticretlerle calistig tespit edilirken fiziksel olarak
da zorlayica kosullara sahip olmasi kadinlart hem bedensel hem de ruhsal acidan yiprattigin
gostermektedir.

3.6.1. isgiiciinde Kayit Dis1 Calisma Kosullar1 ve Ucretler

Tekstil sektorii kiiresel oOlcekte kayit disi ¢alismanin en yogun oldugu alanlardan biridir.
Katilimalarin tamaminin kayit disi ¢alismasi, calisma izinlerine erisimde yasanan zorluklarla
dogrudan iligkilidir (Dedeoglu & Bayraktar, 2018).

Goriigsmelere katilan Suriyeli kadinlarin ifadeleri, tamaminin sosyal giivenceden yoksun, asgari
iicretin altinda ve enformel sektorlerde ¢alismak zorunda kaldigini ortaya koymaktadir. Literatiirde
de vurgulandig: {izere, galisma izni alma siirecindeki zorluklar ve gegcici koruma statiisiiniin
getirdigi stnirliliklar, gogmen kadinlar1 daha kirilgan bir konuma stirtiklemektedir (Akbas & Ulutas,
2018; Cogkun, 2014; (jzgijr & Kivileim, 2015). Bu kirilganlik, uzun calisma saatleri, kotii kosullar ve
diisiik iicretlerle birlikte, emek somiiriisiinii derinlestirmektedir. Katilimcilarin deneyimleri de bu
bulgularla ortiismekte; isverenlerin kar odakli tutumlari ve giig esitsizlikleri nedeniyle Suriyeli
kadinlarin 6zellikle tekstil sektoriinde kayit disi, giivencesiz ve asgari ticretin dahi altinda istihdam
edildiklerini gostermektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Calisma Ucret Diizeyleri ve Saatleri

KOD CALISMA UCRETI CALISMA SAATI
K1 Asgari Ucret 06.00-19.00
K2 Asgari Ucret (+ Kuafor: ayhik 7.000-8.000 & 08.00-19.30
arasi)
K3 Asgari Ucret 08.00-19.30
K4 13.000 08.30-19.00
K5 16.000 08.00-18.30
K6 Asgari Ucret 08.00-20.00
K7 8.000 (Yarim Giin) 08.00-14.00
K8 20.000 08.00-18.30
K9 Asgari Ucret 08.30-19.00
K10 16.000 08.00-18.30
K11 10.000 08.00-19.00
K12 Asgari Ucretin Altinda (Miktar Tam olarak | 08.00-19.00
belirtilmemis)
K13 17.000 08.00-19.30
K14 8.000-10.000 aras1 degismekte (Eve Is | Esnek
Getirme)
K15 12.000 07.00-19.30
K16 16.000 08.00-13.30 /13.00-17.30
(Yarim Giin Calisma)
K17 16.000 08.00-19.00

K18 10.000 08.00-19.00
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K19 15.000-16.000 Arasi (Eve Is Getirme) Esnek

K20 Asgari Ucret 08.30-19.00

K21 Asgari Ucret (yarim giin) 08.00-13.00/ 13.00-18.30

K22 Asgari Ucret 08.00-18.30

K23 15.000 08.00-18.30

K24 Asgari Ucretin Altinda (Net bir rakam | 08.00-18.30

belirtmemistir)

K25 10.000 (+ Kuafor: Aylik 2.000) 08.00-19.30
Hafta Sonu (Kuafor):
09.00-20.00

K26 12.000 08.00-18.30

K27 Asgari Ucret 08.00-19.00

K28 15.000 08.00-19.00

Katilimcilardan yalnizca 9'u asgari ticret alirken 19u daha diisiik ticretlerle calismaktadir. Ortalama
gelir diizeyinin 16.651 TL olmasi, gogmen kadinlarin isgiicii piyasasinda yapisal olarak dezavantajli
ve korunmasiz konumda yer alan “ikincil isglicii piyasasi”nin tipik 6znesi haline geldiklerini
gostermektedir. Bu durum, diisiik {icret, giivencesizlik ve esitsiz giig iligkilerinin, go¢gmen kadin
emegi izerinden yeniden iiretildigini ortaya koymaktadir. Cogu katilimci bu durumu kabullenmek
zorunda kaldigini ifade etmistir. Ayrica yasi daha geng olan kadinlarin is yiikii daha fazla olmasiyla
birlikte diisiik {icretler aldiklar1 belirtilmistir:

"16 bin verdi ilk basta. Isi bir siirii kisi birakts. Biliyoruz ki 20 bin alanlar var. Biz yiikseltsin istedik ama en
son 17 bin yapti. Isterseniz ¢ikin dedi. Mecbur kabul ettik.” (K10)

“Cok diigiik asgari iicretin ¢ok altinda. Kiiciik oldugumuz icin cok diigiik veriyorlar. Daha ¢cok¢alistirip daha
az veriyorlar. Her isi yapiyoruz resmen ama para ¢ok az.” (K15)

Baz1 kadinlar maaglarinin geciktirildigini veya eksik 6dendigini belirtmistir:

“...Maas giinii geliyor, siirekli oncelik kendi vatandaglarinda oluyor ve bu ¢ok hakl: bence, bir sey diyemem.
Gelecek aya seninkini Oderiz diyorlar ama odemiyorlar. Genel olarak bu sorunu c¢alisti§im giinden beri
yaswyorum. Sonucta biz de bu iilkede seyiz. Haklilar.” (K25)

Literatiirde bagka c¢alismalarda da go¢men kadinlarin konfeksiyon atdlyelerinde igverenler
tarafindan uzun saatler ¢alistirlldigi, diisiik {icret verildigi ve muhtagliklarindan yararlanilarak
“para yok, ister kalir ister gidersin” seklindeki karsiliklarla somiiriildiikleri belirtilmektedir
(Dedeoglu, 2011; Koritkmez vd., 2020, s. 27).

Calisma saatleri genellikle 11-12 saati bulmakta, baz1 kadinlar iki iste birden calismaktadir:

“Iki giin kuaforde oluyorum. Yani cumartesi 6glen bire kadar tekstildeyim zaten. Sonra kuafore geciyorum.
Kalan vakitte de kuafore geciyorum. Tatil olursa eger tekstilde, ben hemen kuafore gecip calistyorum. Yani
tatil hig¢ yok. Ciinkii mecburum yani.” (K2)

“Tki yerde de kayit disi calistyorum zaten. Tekstilde sabah 08.00, aksam 19.30 arast. Kuaforde de 09.00 da
baglayip aksam 20.40 gibi ¢ikiyorum. Yani eSer is ¢ok uzarsa dokuzu buluyor. Hafta sonu ama burast...
Tekstilde ama ekstra da ¢aligtiriyorlar tabi.” (K25)

Bu yogunluk, kadinlarin ev igi islerini yerine getirmelerini zorlastirmakta ve “cifte yiik”
yasamalarina neden olmaktadir.

3.6.2. Tekstil Sektoriinde Calismanin Zorluklar:
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Ucuz isglicli olarak go¢men kadinlarin yogun bicimde istihdam edildigi sektorlerden biri olan
tekstilde caligsan Suriyeli kadinlar, yogun galisma temposu, uzun siire ayakta kalma ve sagliksiz
atolye kosullariyla kars1 karsiya kalmaktadir. Ozellikle havalandirmas: yetersiz ve tozlu atdlye
ortamlari, kadinlarin ¢alisma stirecinde fiziksel olarak zorlanmalarina neden olmaktadir. Bu
kosullar, zamanla gesitli saglik sorunlarimin ortaya ¢ikmasina ve mevcut rahatsizliklarin
agirlasmasina yol agmaktadir.

Katilimalar, isin yogunlugu ve ¢alisma kosullarinin zorlayiciligi nedeniyle hem bedensel hem de
ruhsal olarak yiprandiklarini ifade etmektedir. Calisma temposunun yiiksek olmasi, siirekli ayakta
¢alismay: gerektirmesi ve igverenler tarafindan hiz baskisina maruz kalinmasi, kadinlarin dinlenme
imkanlarmi kisitlamakta ve sagliklarmi olumsuz etkilemektedir. Katilimcilarin anlatilari, bu
¢alisma kosullarina katlanma zorunlulugunu ve saglik iizerindeki etkilerini acik bigimde ortaya
koymaktadar:

“Nefes darlig1 yastyorum. Evet, burada calistigim icin de sekiz tane bagka bir siirii hastaliktan ameliyat
gecirdim. Bir de ¢ok toz var burada. Alerji yapwyor onlar hep. Bu yiizden ¢ok zorlanyorum.”(K4)

"Ben bu igte ¢ok yoruluyorum. Yarim giin calistyorum. Gelip kiigiik ¢ocuklarimla ilgileniyorum. Sonra yine
is... Stirekli ayaktasin orada. Allah bilir aksama kadar calissaynugim ne olurdu bana. (K7)

“Ben ¢ok hastayim. Klostrofobim var. Atélyede cok zorlantyorum o yiizden. Bazen ¢ikip hava alayim diyorum
ama siirekli izin alamam ki. Mecbur ¢alistyorum, katlantyorum. Ilag aliyorum siirekli.” (K9)

“Cok zorlaniyorum. Igler gercekten zor burada. Ben hastayim. Bobreklerimden rahatsizim. Siirekli agriyor.
Sabahtan beri ¢caligtyorum, eve geliyorum dayanamayip agliyorum o yiizden hep. "(K11)

Atolyelerdeki tozlu ve sagliksiz ortamlarin astim ve benzeri solunum rahatsizliklarini tetikledigi,
katilmeilarin anlatilarinda siklikla vurgulanmaktadir. Bununla birlikte isverenler tarafindan
yoneltilen stirekli “hizli hizli” veya “acil acil” ¢alisma taleplerinin, kadinlarin hi¢ durmadan
calismak zorunda kalmasina neden oldugu goriilmektedir. Bu durum, kadinlar iizerinde hem
fiziksel hem de psikolojik bask: yaratarak galisma stiirecini daha da zorlagtirmaktadir.

3.6.3. iggﬁcﬁnde Dislanma ve Ayrimcilik

Gogmen kadinlar dil bariyerleri, kiiltiir ve kimlik farkliliklari nedeniyle isyerlerinde
diglanabilmektedir. i@yerinde karsilastiklar1 sosyal sorunlarin baginda gelen bu durum sosyal
uyumu da zorlagtirmaktadir. Katilimcilarin bazilari bu durumu 6nlemek amaciyla mesafeli kalmay1
tercih ettiklerini, sorun yasadiklar1 zamanlarda ise sessiz kaldiklarini sdylemistir:

“Bazen sorunlar olabiliyor evet. “O Suriyeli ben Tiirk” diyor yani. Farkimiz var diyorlar. Ama benden yana
problem yok. Soylenenlere tepki vermiyorum. Sakinim ben karismam. Calistyorum sonra eve gidiyorum bu
kadar. Cok iliski kurmuyorum.” (K2)

“Ben kimseye karigsmiyorum. Ben sabah aksama kadar kulaklik takiyorum ¢alistyorum. O yiizden kimseyle cok
fazla konusmuyorum. Zaten her yerde boyle insanlar var. Burada da illa karsilagtyorum tabi. Ama iliski
kurmayimca rahatim.”(K8)

“Oluyor bazen kotii sozler igitiyoruz elbet ama sorun olmuyor bana. Ciinkii ben kimseye karigmiyorum.
Konugmuyorum bile. Kimse de bana karismiyor.”(K27)

Bununla birlikte goriismelerde ¢ogu katilimcar dislanmanin oldukg¢a az yasandigini ve olumlu
iligkiler kurduklarimi belirtmistir:

“Yok, hepimiz ayniyiz. Hicbir zaman da kotii soz etmedik birbirimize. Tiirk ya da Suriyeli hi¢ fark etmiyor.
Hepimiz iyi anlagiyoruz.”(K13)

Elbette bu durum, ¢alismanin yapildig: ilgede tekstil at6lyelerinin yogun olmasi, gogmen niifusun
agirlikli olarak istthdam edilmesi ve farkli uyruklarin uzun siiredir bir arada ¢alismasiyla, Tiirk ve
gocmen isciler arasinda gorece bir uyum siirecinin gelismis olmasiyla da iligkilidir.

Gogmen kadinlar halihazirda go¢gmen ve kadin olduklari igin isgliciinde ayrimciliga ugrayarak yer
almaya baslamaktadir. Ciinkii isgiiciinde gogmen ve kadin olmak niteliksiz islerde ve ucuz isgiicii
olarak calismay1 kabul etmek zorunda kalmak demektir. Ayni zamanda isveren tarafindan
giivencesiz ve kayit disi istihdam demektir. Katilimcilarin ifadelerine gore {icret farkliliklar: ise en
yaygin ayrimcilik bigimi olmustur:
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“Asgari iicretten daha az aliyorum. Calisti§umiz yerde Tiirklere asgari iicret veriyorlar ama Suriyelilere
vermiyorlar.”(K4)

“Zaten gercek bu; Tiirkler bizden daha ¢ok alyyor. Ciinkii onlarn sigortast var. Bizim sigorta yok.” (K8)

" Ayrimcilik var. Maag ok az. Tiirkler ¢ok daha fazla alyor biliyoruz duyuyoruz. Sigortasiz calistyoruz zaten.
Tiirkler tabi sigortal hepsi.” (K17)

Bazi geng kadinlar ise yaglar1 nedeniyle daha fazla is yiikii altinda olduklarin belirtmistir:

“Yani sonucta onlara muhtac goriiyorlar bizi. Biz kovariz o ¢ikamaz... Bir de yasimdan dolay: ekstra
calistiriyorlar, baski yapryorlar bana.” (K24)

“Aym saatlerde cikiyoruz evet ama orada is yiikii ok daha fazla oluyor bize bence. Bir de tabi daha az
veriyorlar bize hem Suriyeliyiz hem de yasimiz kiiciik diye. (K15)

Buna karsilik bazi kadinlar isverenlerini “aile gibi” gordiiklerini, ticret disinda hicbir ayrimciliga
maruz kalmadiklarini dile getirmistir:

“Hicbir ayrimcilik olmadi. Caligti§im yerde Tiirkler de var. Kimse kimseye farkl yaklasmuyor orada herkes
esit ayni. (K18)

“Zaten calistigimiz yerde herkes Suriyeli. Patron da hepimize ¢ok iyi, hi¢ ayrim yapmadan ilgileniyor
bizimle.” (K21)

“Sadece yegenimle ben Suriyeliyim zaten. Geri kalan Tiirk burada. Bizi o kadar sevdiler ki igi birakmamiza
izin vermiyorlar. Patron da hi¢ bizi birakmak istemiyor, ok ilgileniyor bizimle. Yani sen karsiligini giizel
verince sen de giizel kargilik alirsin.” (K28)

3.6.4. Isgiiciinde Taciz, Cinsel istismar ve Siddet

Gogmen kadinlarin kirilgan konumlar1 onlar1 taciz ve siddete karsi savunmasiz kilabilmektedir. Dil
bariyerleri, kadinlarin yasal haklarina dair bilgilere de erisimlerinin kisitli olmas1 gibi olumsuz
etkiler yasamaktadirlar. Ancak goriismelerde katilimcilarin cogu béyle bir durum yasamadiklarini,
igverenlerini “aile gibi” gordiiklerini ifade etmistir:

“Herkes ailem sanki vallahi. Afgan kadnlar da sikint1 yasamuyor. Hig oyle kotii bir yaklagimlar: da olmadi
vallahi. Esimin sakat oldugunu biliyorlar. Ama hi¢ oyle kitii niyetli bakislar, yaklasmalar, dokunmalar
olmadz. Herkes isinde.” (K12)

“Yok hi¢ kotii bir yaklasimi olmadi. Cocuklar bile calistyor, bes seneden fazla burada calisiyoruz. Hig dyle
taciz, saldir1 ibi bir sey yasamadik.” (K16)

“Dort senedir ¢alistyorum, hicbir sey olmadi. Hig kotii niyetle yaklasmadi. Hep diizgiin bir iliski kurdu
bizimle. Kétii bir sey olsa yanimizda oldu. Hig kétii bir sey gormedim.” (K5)

“Patron hepimize ¢ok iyi valla. Hig kotii bir sozii davranisi, taciz gibi bir seyi olmadi. Bizden daha saygili
valla.”(K21)

Taciz ve siddetin olmamasi isverenlerine karsi biiyiik bir giiven duygusunu da yaratti:
saptanmustir. Kadinlarin is yerlerini, isverenlerini aile gibi gormesi isgiiciinde isverenlerle kadin
is¢iler arasinda ve iscilerin kendisi arasinda da saygili bir iliski kurmasini sagladigi ayn1 zamanda
isgiiclinde kolaylikla dahil olup uyumlanabilmelerini saglamistir. Buna karsihik yalnizca bir
katilimar tacize maruz kaldigin, sikayet ettiginde isten ¢ikarilmakla tehdit edildigini belirtmistir:

“...Bir abi siirekli bana dokunuyordu. Rahatsiz oldugumu belirtmeme ragmen. Sonra bir giin beni istedigini
soyledi. Kiyameti kopardim orada. Patrona anlattim ama ‘kapt agik, ¢ikabilirsin’ dediler.” (K25)



MALUMAT 2025, 2.

24

Baska bir calismada Suriyeli kadinlarin iigte birinin cinsel istismara ugradigi, ekonomik baskilar
nedeniyle de taciz ve istismara karsi cogu zaman sessiz kalmak zorunda birakildiklar:
belirtilmektedir (Aygil & Kaba, 2019: 1270). Goriismelerde ise genel itibariyle katilimcilarin
ekonomik bir baski altinda ¢alisiyor olmalarinin yaninda cinsel istismar, taciz ve siddetin ¢ok fazla
yasanmadig1 ortaya koyulmaktadir.

3.7. Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Aile i¢indeki Déniisiimii

Gog siireci Suriyeli kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini yeniden tanimlamalarina yol agmustir.
Suriye’de ev isleri ve ¢ocuk bakimina odaklanan kadinlar, Tiirkiye'ye gogle birlikte isgiiciine
katilarak ailenin temel gecim kaynag1 haline gelmistir. Bu durum, kadinlarin yalnizca ev iginde
degil, sosyal anlamda da farkli roller {istlenmelerine neden olmustur. Unat’a gore toplumsal cinsiyet
ve gog iliskisi, go¢ sonrasinda kiiltiirlerin ¢arpigsmast ile farkl: deger yargilarin olugsmasi aile iginde
esitlik¢i bir tutumu ortaya ¢ikaran bir siire¢ olarak ifade edilmistir (Unat, 2002, s. 151-152).
Literatiirdeki galismalara bakildiginda, Tiirkiye’ye gelen Suriyeli kadinlar, isgiiciine katilarak artik
“gelir getiren” konumuna doéniismiis; bu durum kadinlarin sosyal anlamda da doniisimiini
getirmistir. Literatiirde yapilan ¢alismalarda, kadinlarin istihdama katilimmin toplumla
biitiinlesme araci olarak degerlendirildigi ve toplumsal normlarin dayattigi rollerin kismen
yikimina isaret ettigi goriilmektedir (Aygiil & Kaba, 2019, s. 1271). Ancak bu déniisiim tam
anlamiyla esitlikci degildir; kadinlar isgiiciine katilsalar da ev ici sorumluluklarini stirdiirmek
zorunda kalmuglardir. Erkekler i¢in statii kayb1 anlamina gelen bu degisim, 6fke, sinirlilik ve tiziintii
gibi duygularla yansimig; kadimnlar ise ev i¢i yiiklerini daha fazla iistlenerek bu gerilimi
dengelemeye calismig ve siire¢ kadinlar icin duygusal emek yiikiinii arttiran bir deneyime
dontismiistiir (Koriikmez vd., 2020, ss. 36-37).

Gorligsmelerde ise katilimcilarin esleri tarafindan yasanan statii kaybi ve bunun siirekli
hissettirilmesi ile sistematik bir baskinin s6z konusu olmadig: ifadelerinde goriilmiistiir. i@gﬁcﬁne
dahil olmalariyla ilk baslarda galismalarmna karsi tutumlar: ile baslayan siirecin bir siire sonra
asildig1 ifade edilmistir. Ekonomik zorluklar ve g¢alisma zorunlulugu bunun en biiyiik etkeni
olmustur.

3.7.1. Ev igi islerin Dagilim1

Kadinlarin ¢alismaya baglamasi evdeki is yiikiinii azaltmamus, tersine “gifte yiik” olarak is ve ev
sorumluluklarini bir araya getirmistir. Katilimcilarin ¢ogu ev islerini tek basina iistlendigini,
bazilarmin ise kizlar1 ya da anneleriyle is boliimii yaptigini belirtmistir:

“Eltim gelmeden dnce ben evdeydim, islerimi yapryordum ama zorluk cekiyordum cok tek basima. Ama simdi
tiim ev iglerini eltim yapwyor. Cocuklara bakwyor. Ben de ise gidip geliyorum. Geldigimde cocuklarla
ilgileniyorum sadece.” (K17)

“Ev iglerini annem yapiyor genellikle. Annem evde ciinkii. Ben de biraz yardim ediyorum ama ¢ok degil.
Calistigim igin vakit olmuyor.” (K6)

“Kizim var o yapryor. 16 yasinda olan. Hem okuyor hem de eve bakiyor o0.”(K20)

Baz1 kadinlarin ¢ocuklar tekstil atlyelerine giderek annelerine iste yardim etmekte, ardindan ev
islerini birlikte yapmaktadir:

“Kiz mesela okula gidiyor, sonra ise yamima geliyor. Birlikte isi bitiriyoruz sonra eve gegiyoruz. Ben de ev
islerini halletmeye ¢alistyorum.”(K16)

Bu yontem ayn1 zamanda kadinlarin ¢ocuklarinin bakim isini yapamamasi sebebiyle tercih edilen
bir yoéntem olmustur. Diger yandan yar1 zamanl ¢alisarak is yiikiinii dengelemeye caliganlar da
olmustur:

Oglene kadar caligtp eve geliyorum, ev islerini ve cocuklarin yemeklerini halletmeye calisryorum.” (K21)

“Cocuklar evde duruyorlar, beni bekliyorlar. Yarim giin calishigim icin cok zor olmuyor. Oglene kadar
yatwyorlar zaten. Sonra ben gelip onlara yemek hazirltyorum. Etrafi topluyorum filan” (K7)

Diger yandan atolyelerde calisip evdeki biitiin is yiikiinii tek basma ele alan kadinlarin da
gogunlukta oldugu goriilmiistiir. Genel olarak bir¢ok kadin ev iglerini hafta sonuna birakmakta,
yogunluk nedeniyle aksattigini ifade etmektedir:

“Hafta sonu yapworum ev isini. Hafta icinde calistyorum, yine geliyorum yemek yapryorum, bulasik
yikwyorum falan.” (K4)
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“Vallahi ne desem... Benim evim berbat oldu. Ben hi¢ yapmiyorum bir sey. Temizligim hep kaldr. Vallahi bir
hafta hi¢ yemek yapmadigim oldu. Iste bir yumurta yapiyorum onu yiyoruz bazen resmen. Cok yoruldum
yani. Yorgunum ya yapamuyorum.”(K10)

Genel olarak is boliimiiniin yalnizca Suriyeli kadinlarin {izerinde olmasi, ev ve is arasinda denge
kurmalarin: zorlagtirmaktadir. “Cifte yiik” altinda kalan kadinlar hem isgiiciinde ¢alisip hem de ev
iglerini tistlenmekten dolay1 yorgun ve zorlandiklarini ifade etmistir. Bu durum, isgticiine katilimin
toplumsal cinsiyet normlarini doniistiirmede yetersiz kaldigini gostermektedir. Nitekim Koriikmez
vd. (2020), erkeklerin ev islerine katilmadigini, sorumluluklarin ¢ogunlukla kadinlar arasinda
paylasildigini belirtmistir; bu da Lutz'un (2010) yeniden iiretimin kadinlar arasinda gerceklestigine
dair bulgusuyla ortiismektedir. Kadinlar, cocuklarinin ihtiyaglarini karsilayamamaktan duyduklar:
tiziintliyti dile getirmis, bu durumun duygusal bir yiik yarattigim vurgulamustir. Erkeklerin
calismadig1 (6rnegin engelli eslerin bulundugu) hanelerde kadinlar hem gelir getirici hem de bakim
saglayic olarak tiim sorumlulugu iistlenmis, ancak eglerinin “basarisiz” olarak goriilmedigini,
gecim stratejisinin bir pargasi olarak mesrulastirildigini aktarmislardir. Sonug olarak, diistik ticretli
ve gilivencesiz islerde ¢alisan Suriyeli kadinlar i¢in evdeki is yiikiiniin eklenmesi, 6zgiirlestirici
degil; aksine baski yaratan bir deneyime déniismiistiir.

3.7.2. Eve i§ Getirme (Parca Bas1 i§)

Bazi kadnlar ev islerinin yogunlugu ya da eslerinin disarida ¢alismaya izin vermemesi nedeniyle
eve is getirmeyi tercih etmektedir. Bu durum, bir yandan ataerkil pazarligin sonucu olarak
goriiliirken (Ugar, 2020), diger yandan 1rk¢ilik ve dislanmaya kars: bir korunma stratejisi islevi
gormektedir. Kadinlarin ¢aligmasinin kabul géormemesi bazi1 kadinlarin eglerini ikna ederek evde
parca bas1 is olarak gergeklesebilmektedir. “Ataerkil pazarlik” olarak adlandirilan bu durum
toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi sorumluluklar olarak ev ve bakim islerinin aksamamasi icin
de tercih edilmektedir.

“Ciinkii hem ¢ocuklar var hem ev igler, yemek... Onlara bakiyorum bir yandan da. Disarida ¢alisamiyorum.
Esim istemiyordu calismami ama eve ig getirmemi kabul etti. Hem evdeyim gocuklara bakiyorum hem de para
kazamp esime destek oluyorum.” (K14)

Diger yandan muhafazakar kiiltiirel yaklagimlar sebebiyle disar1 ¢tkmaktan gekinen kadinlar igin
ev, hem “koruyucu” hem de “iiretim alan1” haline gelmistir (Ucar,2020):

“Bizde para istemek ayiptir. Calis ya da evde calis derler... Burada kizlar erkekler bir arada, cok farkls
kiiltiirler var. Ben agikgast cok cekiniyorum ve iyi hissetmiyorum. Evde daha rahatim. Ailem de bunu istiyor
zaten. Kimseyle iligki kurmuyorum. Tek derdimiz zaten kimseye bor¢lu olmayalim da bir sekilde kazanalim.”
(K19)

3.7.3. Sosyallesebilmek ve Komsuluk

Kadmnlarin is ve ev isleri arasindaki yogunlugu sosyallesmelerini biiyiik Olgiide kisitlamusgtir.
Katilimailar genellikle vakit bulamadiklarini, bazilarinin da dil yetersizligi nedeniyle ¢ekindiklerini
ifade etmistir:

"A yok komgular cok iyi hi¢ stkinti yasamadim. Ama bazen ben istemiyorum zaten yani. Ciinkii ben
calistyorum. Sabah kalkip ise gidecegiz. E zaten isten aksam geliyoruz. Halin olmuyor ki. Vakit yok.”(K2)

“Bak, ne diyecegim bizde kiz, gelin geldiginde baska, sizde erkek arkadas var sikinti olmuyor, ama bizim
normal erkek arkadagimiz olmaz. Yani ben kimseye giivenmiyorum aslinda arkadagim yok su an.” (K19)

“Komgular iyi aslinda ama ben sadece kiz kardeglerim falan burada, onlarin yanlarma gidiyorum. Cok
kimseyle konusmuyorum. Cekiniyorum ¢ikmaya. Hastaneye gittigimizde bile cocuklarim terciime ediyor.”

Zamanla mahallede kabul goren iligkiler kurulsa da kadinlarin sosyal gevresi genellikle akrabalar
ve yakin komsularla sinirli kalmustir.

3.8. Toplumsal Normlar ve Ayiplanma: Kadinlarin Zorunlu Emek Katilim1

Suriye’de cogu kadin toplumsal cinsiyet normlarinin getirdigi gelenekler nedeniyle ¢alismazken,
goc¢ sonrasinda yasanan ekonomik zorluklar kadinlar isgiiciine katilmaya zorlamistir. Baglangicta
“ay1p” olarak goriilen kadin emegi, zamanla “normallesmistir” (Koériikmez vd., 2020, ss. 16-17;
Tutar, 2021). Tiirkiye’ye savasin ardindan gelmeleri ile yasadiklar1 ekonomik zorluk sebebiyle en
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¢ok istihdam edildikleri tekstil sektoriinde ¢alismaya baslamislardir. Artik ¢evredekilerin ve aile
iiyelerinin kabul etmeye bagladiklar1 bir siireg gerceklesmistir. Bu agidan isgiiciinde yer alan
kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine karsi zorlayict bir degisim yarattigi soylenebilir.
Katilimailarin ifadeleri bu doniisiimii agtkga ortaya koymaktadir:

“Once esim dedi ki eger sen ise gidiyorsan eve gelme. Zoruna gidiyordu yani. Ama bakiyor goriiyor
ihtiyacimiz var; o zaman bir sey soyleyemedi. Kabul etti mecbur. Eve para gelmesi sonradan onu da mutlu
etti yani.” (K24)

“Buraya geldigimizde kocami zar zor tkna ettim, sirf calismak icin. Ciinkii o zamanlar aldig1 maas hicbirimize
yetmiyordu. Bir de kiigiik cocuklarim vardi. Cok masrafl oluyordu her sey. Mecbur ben de ¢alistim yani.
Kocam en son kabul etti mecbur.”(K9)

“Yani calismama izin vermiyorlardi. Istemiyorlardi. Ogullarim da kocam da. Mecbur kalinca, maddi
durumumuz kotii olunca ¢alismaya basladim.” (K18)

Zamanla “calismak ayiptir” anlayisi, kariyer veya keyif amagh yapilan ézgiirlestirici bir durumu
yaratan ¢alisma hayatina katilimdan ziyade temel ihtiyaclarin karsilanmasi ve ailenin gegimini
saglayabilmek icin isgiiciinde yer almis olmasindan dolayr “zorunluluk” cercevesinde
kabullenilmeye baglanmustir:

“Ilk geldigimiz zaman biraz zordu. Ama baktik mesela ayip bir sey degil. Normal herkes calistyormus burada.
Normallegti, bizden herkes alisti. Herkes aymi haldeydi yani. Herkes birbirinin mecbur oldugunun
farkindaydi. Mecburiyetten yani.” (K4)

“Eskidendi o artik ayip degil. Ciinkii mecbur oldugunu biliyorlar. Evet, kadmnlar calismiyor ama burada
mecburuz. Gelen herkes de ¢alistyor zaten. Kimse kimseye laf etmiyor bu yiizden.” (K21)

Bu durum, Lutz'un (2010) da belirttigi gibi kiiltiirel kodlara aykirilik olarak degil, gogiin getirdigi
zorunlu uyum siireci olarak ortaya ¢ikmistir. Ayni zamanda kadinlarin ev ve bakim islerini
siirdiirmesi, ¢alismanin “anormal” karsilanma algisim1 da ortadan kaldiran 6nemli bir etken
olmustur.

3.9. Zorunluluk ve Calismanin Anlam

Kadinlar igin ¢alismanin temel anlami gecim saglamak ve borclarini kapatmaktir. Bircogu calismay1
zorunluluk olarak tanimlamis, temel motivasyonu yalnizca gecinebilmekten ibaret olmasi ile siireci
yipratict bulmustur:

“Oradayken hi¢ diisiinmiiyordum paramin nereden geldigini, nasil olacagimi. Ciinkii aile vardi, baba da
calisryordu. Ama burada hani artik bir sey olmugs. Calismak zorundasin. Ciinkii calismazsam param olmaz.
Hep bunun telagindayim.” (K1)

Diger yandan baz1 Suriyeli kadinlar, 6zellikle geng olanlar, ¢alismayi ailelerine destek olmanin yani
sira kisisel bir tatmin ve basar1 kaynag1 olarak gormiis; tekstilin zorlu kosullarma ragmen bu
katkinin kendileri i¢in 6nemli oldugunu ifade etmistir:

“Caligmak giizel bir sey ama tekstil biraz zor. Ama alish§in zaman yavas yavas kolaylasiyor. Isi
ogreniyorsun, anliyorsun, yeni gelenlere ogretiyorsun. lyi hissediyorsun yani kendini. Biraz zor evet ama
iistesinden gelebiliyoruz.”(K5)

“Ayaklari iizerinde durmak kétii bir sey degil. Okulu ben ¢ok sevmiyorum. Babam bana sen oku ben ¢alisirim
dedi ama yok ben okumak istemiyorum. Caligmak daha iyi.” (K6)

“Ben kendi harchgim icin calistyorum. Aileme yiik olmuyorum boylece...Para kazanmak hoguma gidiyor
yani.” (K13)

Katilimailarin kadin olarak niteliksiz ve zorlu kosullara sahip tekstil sektoriinde yer almalar1 da
elbette etkili olmaktadir. Suriyeli kadinlar i¢in ¢alisma, giivencesizlik ve diisiik {icretler nedeniyle
hayallerini erteledikleri, yalnizca gecim ve borglarmi karsilamaya yonelik bir zorunluluk haline
gelmistir. Bu siireg, sorunlara kars1 susmalarina ve daha fazla somiiriilmelerine yol acarken; ev ve
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bakim sorumluluklarmin yaninda ek bir yiik getirerek 6zgiirlestirici degil, kisitlayici bir deneyim
yaratmaktadir:

“Yani iiziiliiyorum gengligime. Kendi iilkende olsam bunlari gsrmezdim. Insan arada bir diisiiniiyor. Zor
geliyor. Kendi iilkemizde olsa okurduk. Halep zaten cok giizelmis. Annem anlatyordu hep. Isterdim normal
bir yasantim olsun kendi iilkemde yasayayim. Babam isten geliyordu, ev dolu her giin... Orada olsaydik
okurdum belki... Belki bu sekilde zorlanarak ¢alismazdim.” (K15)

“Yani su an maddi olarak biraz sikintili bir durumdayiz. Ciinkii bu eve biz daha yeni tagindik. Bir yil bile
dolmadt yani ve buraya taginirken de gercekten ¢ok fazla maddi anlamda zarara girdik. Onun icin hani bir
nevi borglarimizi kapatyoruz su anlik. Onceligi ailemize, ihtiyaglarina verdik. Cok yoruluyorum bazen ama
yasamak icin mecburuz.” (K25)

Sonug olarak, Suriyeli kadinlarin isgiiciine katilimi toplumsal tabularin kismen kirilmasina katki
saglasa da ¢ogu kadimn icin Ozgiirlestirici degil; aksine agir sorumluluklarini artiran bir siireg
olmustur. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerinde déniisiimden ¢ok, kadinlarin daha kisitlayici bir
yasama itilmesiyle sonuglanmistir. Goriismelerde, galismay1 ozgiirlesme ya da keyif alma araci
olarak degil, cogunlukla zorunluluk ve “cifte yiik” olarak deneyimledikleri 6ne ¢ikmistir. Niteliksiz
tekstil sektoriinde yer almalari, kadinlarin fiziksel ve psikolojik agidan yipranmalarina yol agmis;
giiclenme beklentisinin aksine daha fazla kisitlanmalarina neden olmustur. Ayrica, toplumsal
cinsiyet normlar1 nedeniyle daha 6nce is yasaminda hi¢ bulunmamais olmalar1 da calismay1 zorlu ve
yorucu bir siireg olarak ifade etmelerini anlagilir kilmaktadr.

4. TARTISMA

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de gecici koruma altinda bulunan Suriyeli kadinlarin gog stiireciyle birlikte
dahil olduklar: isgiicli piyasasindaki deneyimlerini, toplumsal cinsiyet ve gogmen kimliklerinin
kesisiminde karsilastiklar1 zorluklar {izerinden ele almaktadir. Istanbul'un Kiiciikgekmece ilcesinde
tekstil sektoriinde calisan Suriyeli kadinlarla gergeklestirilen goriismeler, gogmen kadin emeginin
kayit disilik, giivencesizlik ve diisiik ticret ekseninde sekillendigini ortaya koymaktadir.

Goriismeler, go¢ oncesinde ¢ogunlukla ev igi rollerle sinirh olan kadinlarin, savas ve zorunlu gocle
birlikte isgiicii piyasasina katilmak zorunda kaldiklarini gostermektedir. Bu siireg, aile iginde
ekonomik sorumlulugun kadinlar tarafindan iistlenilmesine yol agmis; kadmnlarin ¢alismasi ¢ogu
zaman “ekonomik mecburiyet” temelinde, aile ici ikna mekanizmalar1 araciligiyla miimkiin
olabilmistir. Suriye’deki kiiltiirel normlar ¢ergevesinde kadinlarin calismasiin uygun
goriilmemesine ragmen, gecim zorunlulugu bu direnci asmis ve kadinlarin iicretli emegi
“normallesmistir”. Bu bulgu, Koriikmez vd. (2020) ve Ugar (2020) tarafindan vurgulanan ataerkil
pazarlik siiregleriyle ortiismektedir.

Lutz'un da belirttigi gibi, gocmen kadinlarin galismasi ¢ogu zaman “sorunlu” olarak algilansa da
bu durum kiiltiirel bir geligki olarak goriilmemis; kadinlar ev gecindiren 6zne konumuna gelmistir.
Bu doniistim, kadinlarin aile icindeki konumlarini da kismen doniistiirmiis; “gelir getirici” bireyler
olarak goriiniirlitk kazanmalari, Unat'in (2002) da isaret ettigi tizere daha esitlikgi bir tutum olarak
karar alma stireglerinde daha etkin hale gelmelerine olanak tanimustir.

Ancak bu goriiniirliik, ev ici sorumluluklarin ortadan kalkmasi anlamina gelmemistir. Kadinlar
hem {icretli emek hem de bakim emegini es zamanli olarak siirdiirmiis; glindelik yasamlar is ve ev
arasinda boliinmdiis bir zaman rejimiyle sekillenmistir. Bu durum literatiirde Koritkmez vd. (2011),
Dedeoglu (2011) ve Lutz (2010) tarafindan tartisilan “gifte yiik” sorunsaliyla ortlismektedir.
Kadimnlarin hem {iretim hem de bakim emegini {istlenmeye devam etmesi, toplumsal cinsiyet
rollerinin yeniden fiiretildigini ve gog¢ silirecinin bu esitsizlikleri ortadan kaldirmadigini
gostermektedir.

Kadmnlarin istthdam deneyimleri ayni zamanda go¢men olmaktan kaynaklanan yapisal
esitsizliklerle de kesismektedir. Goriismeler, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile gogmen
olmanin getirdigi esitsizliklerin kesisiminde “cifte dezavantaj” yasadiklarim ortaya koymaktadir.
Bu durum yalnizca Kiigiikgekmece'ye 6zgii olmayip, Koritkmez vd. (2020) ve Duran (2018) gibi
calismalarda da benzer bicimde tespit edilmistir.

Bu dezavantajli konumlanmaya kars: kadinlar gesitli basa ¢ikma ve uyum stratejileri gelistirmistir.
Cocuklar ise gotiirme, evdeki diger kadinlarla is boliimii yapma ya da evde parga basi isler
iistlenme gibi pratikler, kadinlarin hem ev i¢i sorumluluklarini hem de {icretli emegi dengelemeye
calistiklarimi gostermektedir. Bu durum, Ucar (2020) ve Dedeoglu'nun (2008) vurguladig:
goriinmeyen emek ve stratejik 6znellik tartismalarini desteklemektedir.
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Kadinlarin calisma siireglerinde kadin emeginin ataerkil bir yapiyla siirdiiriilen bir miizakere
halinin s6z konusu oldugu gozlemlenmistir. Yar1 zamanli calisma, eve is alma ya da ev islerini
aksatmamaya 6zen gostererek calismayi siirdiirme gibi tercihler, kiiltiirel normlarla dogrudan bir
¢atisma yasamadan var olmayr miimkiin kilan “uyum stratejileri” olarak ortaya ¢tkmaktadir. Bu
baglamda Lutz'un ataerkil pazarlik kavrami, Suriyeli kadinlarin deneyimlerinde somut bigimde
izlenebilmektedir.

Kadinlarin ¢alismaya katilimi ¢gogunlukla 6zgiirlesme arzusundan ziyade hayatta kalma refleksiyle
gerceklesmistir. Bu durum, kadin emegi ve giiclenme arasindaki iligkinin literatiirde siklikla
varsayildigr bigimde otomatik bir ozglirlesme yaratmadigimi gostermektedir. Dedeoglu ve
Bayraktar (2018), Toks6z (2006) ve Morokvasic (1991) gibi ¢calismalarla paralel bigcimde, bu arastirma
da kadinlarin ekonomik goriiniirlitk kazanmalarina ragmen bu siirecin zorunluluga dayali
oldugunu ortaya koymaktadir.

Evde parca basi is yapan kadinlarin deneyimleri, ataerkil denetim ve toplumsal gekincelerle bas
etme bicimi olarak sekillenmistir. Bu strateji bir yandan kadimnlarin erkek onaymi almasmi
saglarken, diger yandan sosyallesme alanlarimmi simirlandirmistir. Bu nedenle evde calisan
kadinlarin, atdlyede ¢alisanlara kiyasla daha smirh bir dontisiim yasadig1 soylenebilir. Ucar (2020)
Gaziantep’te Suriyeli kadinlarla yaptig1 calismasinda da parca basi islerde calisan kadinlarin
hayatta kalma ve uyum mekanizmasi stratejileri gelistirmesi bu durumun yalnizca Kiigiikgekmece
ilgesine 6zgii olmadigini gostermektedir.

Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlari, toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira gegici
koruma statiisiiniin getirdigi yasal belirsizlik, smifsal kirilganlik ve vasifsizlikla da
sekillenmektedir. Bu durum, Ugar (2020), Koriikmez vd. (2020) ve Yalin ve Narin (2022) gibi
calismalarla paralel bicimde, gogmen kadin emeginin tekstil gibi emek yogun sektorlerde ucuz,
degersizlestirilmis ve glivencesiz bir emek pratigi olarak konumlandigini gostermektedir.

Bu baglamda esnek ve diisiik maliyetli emek bicimlerinin yayginlasmasi, kadin emeginin
giivencesiz istihdam alanlarinda yogunlasmasma zemin hazirlamaktadir. Bu durum gégmen
kadinlar s6z konusu oldugunda daha belirgin hale gelmektedir. Arastirmanin bulgulariyla paralel
olarak Ergiider (2008) ve Pombo (2015), go¢gmen kadinlarin ikincil isgiicii olarak konumlandig:
sektorlerde uzun galisma saatleri, sagliksiz calisma ortamlari, sosyal giivenceden yoksunluk ve
yogun hiz baskisinin yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu kosullar, kadinlarin hem fiziksel
hem de ruh saghgimi olumsuz etkilemekte ve calisma yasaminda karsilastiklari kirilganliklar:
derinlegtirmektedir.

5. SONUC

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de gegici koruma altinda bulunan Suriyeli kadinlarin gog stireciyle birlikte
dahil olduklar: isgiicli piyasasindaki deneyimlerini, toplumsal cinsiyet ve gogmen kimliklerinin
kesisiminde ele almustir. Istanbul’un Kiicitkcekmece ilgesinde tekstil sektoriinde calisan Suriyeli
kadinlarla gergeklestirilen goriismeler, kadinlarin isgiici piyasasinda g¢ogunlukla kayit disi,
giivencesiz ve dislik tlcretli islerde istihdam edildigini ortaya koymustur. Bu bulgular, gocmen
kadin emeginin belirli sektorlerde yogunlasan kirilgan bir istihdam yapisi icinde konumlandigini
gostermektedir.

Aragtirma bulgulari, kadinlarin ¢alismaya katiliminin biiyiik 6l¢iide ekonomik zorunluluklar ve
hayatta kalma pratikleri izerinden sekillendigini gostermektedir. Gog stireci, kadinlarin aile iginde
ekonomik sorumluluk {istlenmesine ve ticretli emege katilimmnin “normallesmesine” yol agarken,
bu durum ev ici bakim ve temizlik sorumluluklarinin ortadan kalkmasi anlamina gelmemistir.
Aksine kadinlar hem {icretli emek hem de ev i¢i emegi ayn1 anda siirdiirerek giindelik yasamlarini
¢oklu sorumluluklar altinda ytiriitmek zorunda kalmustir. Bu durum, gog¢ siirecinin toplumsal
cinsiyet temelli is bolimiinii doniistiirmekten ziyade ¢ogu zaman yeniden {irettigini
gostermektedir.

Kadinlarmn isgiicti piyasasindaki konumlanmalari, yalnizca toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerle
degil; aym zamanda gogmenlik statiisiiniin getirdigi yasal belirsizlikler, sinifsal kirilganlik ve
vasifsizlik gibi yapisal faktorlerle de sekillenmistir. Bu durum, kadinlarin daha kétii galisma
kosullarini kabul etmek zorunda kalmasina, giivencesiz ve sagliksiz is ortamlarinda calismasina ve
emeklerinin degersizlestirilmesine neden olmustur.

Bununla birlikte ¢alisma, Suriyeli kadinlarin yalnizca pasif magdur 6zneler olarak degil; giindelik
yagamlarin siirdiirebilmek igin gesitli uyum ve basa ¢ikma stratejileri gelistiren aktif 6zneler olarak
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konumlandigini gostermektedir. Kadinlarin ¢ocuk bakimi, ev igi is bolimii ve calisma bigimleri
tizerinden gelistirdikleri stratejiler, onlarin isgiicii piyasasinda var olma miicadelesinin 6nemli bir
parcasmni olusturmaktadir. Gog siireciyle birlikte kadinlarin hane igindeki rollerinin doniismesi,
karar alma stireglerine daha fazla dahil olmalari ve kendi aralarinda olusturduklar: bakim aglari,
gocmen emeginin degisen ancak sinirlar: olan dinamiklerine isaret etmektedir.

Diger yandan bulgular, Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasina katilimin ¢ogunlukla 6zerk ekonomik
tercihlerden ziyade, ailevi ytkiimliliikler, yoksulluk ve gegici koruma statiisiiniin getirdigi
dezavantajlar gercevesinde sekillendigini ortaya koymaktadir. Tekstil sektoriinde diisiik iicretler,
uzun ¢alisma saatleri, agir calisma kosullar1 ve sosyal giivenceden yoksunluk, kadmlarmn ikincil
isgiici piyasasinda konumlandigi bir emek siirecine isaret etmektedir. Kadinlarin smuifsal
konumlariyla birlikte daha once ficretli emek deneyimlerinin simirli olmasi ve vasifsiz olarak
degerlendirilmesi, bu kirilganlig1 derinlestiren unsurlar arasinda yer almaktadar.

Bu gergevede Suriyeli kadin emegi, yalnizca ekonomik iiretim siireglerinin degil; ayn1 zamanda aile
ici iligkilerin, toplumsal cinsiyet rollerinin ve gogle birlikte dontisen sosyal yapilarin kesisiminde
yer alan ¢ok katmanli bir alan olarak karsimiza gikmaktadir. Kiigiikcekmece 6zelinde elde edilen
bulgular, Tiirkiye genelinde gogmen kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar1 yapisal sorunlari
ve bu sorunlarla bag etme bicimlerini anlamak i¢in 6nemli bir ¢erceve sunmaktadir.

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular, Suriyeli kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumlarmin
iyilestirilmesi ve karsilastiklar esitsizliklerin azaltilmasina yonelik yerel ve ulusal diizeyde cesitli
politika ve uygulama alanlarina isaret etmektedir. Ozellikle gocmen kadin emeginin yogunlastigt
bolgelerde belediyeler ve sivil toplum Oorgiitleri, kadinlara yonelik danismanhik ve destek
mekanizmalarinin giiglendirilmesi, is sagligi ve giivenligi konusunda erisilebilir egitimlerin
yayginlastirilmas: ve belediye destekli kres olanaklarimin arttirilmasi yoluyla 6nemli bir rol
iistlenebilir. Ulusal diizeyde ise, kayit dis1 istihdamla miicadele edilmesi, ¢alisma iznine erisimin
kolaylastirilmas1 ve sosyal giivence mekanizmalarmin giiglendirilmesi, go¢men kadin emeginin
daha adil ve giivenceli kosullarda yer alabilmesi agisindan 6ncelikli alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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